Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit fiir die
Geschiaftsjahre 2017 bis 2021 als Anlage zum Lagebericht der
Kulmbacher Brauerei Aktien-Gesellschaft

Die Kulmbacher Brauerei Aktien-Gesellschaft fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz
durch geschlechterneutrale Aus-, Fort- und Weiterbildung. Eine Gleichbehandlung von Frauen und Madnnern am
Arbeitsplatz wird durch die Fihrungskrafte und durch die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes sichergestellt. Die
Entgeltgleichheit ist durch die Anwendung des Tarifvertrags der Tarifgemeinschaft flr Bayerische Brauereien
e. V. fur tarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewahrleistet. Bei aulRertariflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erfolgt die Vergltung nach Qualifikation und fachlichen Anforderungen und damit

diskriminierungsfrei.

Mitarbeitende nach Geschlecht

Anzahl im Jahresdurchschnitt

2021 2020 2019 2018 2017
Frauen (Vollzeit) 75 77 76 86 84
Manner (Vollzeit) 345 348 333 347 351
Vollzeitarbeitende 420 425 409 433 435
Frauen (Teilzeit) 59 56 57 60 57
Ménner (Teillzeit) 16 12 16 15 17
Teilzeitarbeitende 75 68 73 75 74
Frauen (insgesamt) 134 133 133 146 141
Manner (insgesamt) 361 360 349 362 368

Mitarbeitende 495 493 482 508 509



